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положение
<<О противодействии коррупции>

и работе Комиссии по этике, служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов в МКОУ <Непрядвенская СОШ>.

I-Iастоящее Полохtение разработано на основе Федерального закона
Российской Федерации от 25 декабря 200В, года ýо 27З ФЗ ( О

противодействии коррупции) в целях защиты прав и свобод гра}кдан,

обеспечения законности, правопорядIJа и общественной безопасности в

образовательной организации. Определяет задачи, основные принципы
противодеиствия коррупции и меры предупре}кдения
i{оррупционных правонаруш ении.

I-Iастоящим Положением устанавливаIотся основные принципы
противодеЙствия Itоррупции, правовые и организациоI-Iные основы
предупре}кдения коррупциии борьбы с ней, минимизация и (или) лИкВИДаЦИЯ

посл едствий коррупционных правонаруш ений.
1. Основные понятия, применяемые в настоящем положении.
В полояtении используются следующие основные поня,гияi
_ антикоррупционная политика - деятельность директора МКОУ
<FIепрядвенская СОШ>по антикоррупционноЙ политике, направлеННОЙ На

создание эффективной системы противодействия коррупщииi
- антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность
специалистов по выявлению и описанию коррупциогенных фактОРОВ,
относящихся к действующим гIравовым актам и (илиJ их проектам, разработке
рекомендаций, направленных на устранение или ограничение деЙствия ТаКИХ

фаr<,горов;
- коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиL|,,

JIично или через посредниItов имущественных благ, а также извлечение
преимущестВ лицами, замещающими должности в мкоУ <НепрядвенскаrI

COl]]>, с использованием своих должностных полномочиЙ и связанных с НИМИ

возмо}кностей, а равно подкуп данных лиц путем противоправного



а им физическими и юридическими лицами указанных благ иlредоставлениj
rреимуществ;
-коррупционное правонарушение-
коррупции, за которое нормативным
гран{данско-правовая, дисциплинарная,
]1,I]eTcTBeHHoCTb;
- коррупциогенный

деяние, обладающее признаками
правовым актом предусмотрена

административная или уголовная

явление или совокупность явлений,
правонарушения или способствующие их

недопущение

фактор -

поро}Itдающих коррупционные
распространению;
_ предупреждение коррупции - деятельность образовательной оргаНИЗацИИ
по антикоррупционной политике, направленной на выявление, ИЗУЧенИе,

эграничение либо устранение явлений, порождаюrllих коррУПцИОННЫе
правонарушения или способствующих их распространению;
_ субъекты антикоррупционной политики - общественные и иНЫе
организац,ии, уполномоченные в пределах своей компетенции осущесТВЛяТЬ
проти водействие коррупции;
- антикоррупционный мониторинг- наблюдеFIие, анализ, оценка и ПрОГНОЗ

коррупционных правонарушений, коррупционных факторов, а Такх{е фОР*
пр отиводействия корруп ции,
2. Основные принципы противодействия коррупции.
Противодействие коррупции в образовательной организации осуществЛяеТСя
FIa ocLIoBe следующих основных принципов:
- приоритета профилактических мер, направленных на

формирования причин и условий, пороlкдающих коррупцию;
- обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и
гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля
над ней;
- приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических
ЛИц;
- взаимодействия с общественными объединениями и грil{tданами.
З, Основные задачи Антикоррупционной комиссии.
З,1. Основными задачами Антикоррупционной коми ссииявляются:
- разработка программных мероприятий по антикоррупционной политике
образовательного учреждения и осуществление контроля за их реализацией;
- предупре}кдение коррупционных проявлений;
- формирование антиItоррупционного общественного сознания;
-обеспечение прозрачности деятельности общеобраз овател ьного учрежде ния;
- формирование нетерпимого отношения к коррупционным действиям.
4.Состав Антикоррупционной комиссии.
4,1. Персональный состав Антикоррупционной комиссии устанавливается
директором образовательного учреждения.
4,2, Антикоррупционная Itомиссия формируется из числа сотрудниItов
о бразовательного учр еждения.
4-.З. Председатель Антиl<оррупционной коми ссии:



- организует ее работу в соответствии с определенными ей задачами;
- определяет место, время проведения и повестку дня заседаний
Антикоррупционной коми ссии;
- дает соответствующие поручения членам комиссии.
4.4, Секретарь Антикоррупционной коми ссииi
- организует подготовку материалов It заседаниям Антикоррупционной
комиссии, а также проектов ее решения;
- информирует членов Антикоррупционной комиссии о месте, времени и

гIовестке дня очередного заседания Антикоррупционной комиссИИ,
обеспечивает их необходимыми справочно-информационными материалами;
- ведет протокол заседания Антикоррупционной комиссии.
4,5, Председатель Антикоррупционной комиссии, и ее члены осуществляют
cBoIo деятельность на общественных началах.
5. Полномочия Антиlсоррупционной комиссии.
5,1. Антикоррупционная комиссия в своей деятельнOсти вправе осуществлять
следующие полномочия:
- представлять информацию о работе по исполнению Программы по
пр отиводействию коррупции;
- заслушивать на своих заседаниях руководителей структурных подразделений
о проводимой работе по предупреждению коррупционных правонарушений;
- рассматривать ход исполнения Программы на заседаниях, оперативных
совещаниях;
- осуществлять проверку струItтурных подразделений образовательного
У.lреiltденияi
- осуществлять проверку и давать правовую оценку внутренней документации
образовательного учре}кдения с целью проведения антикоррупционных
мероприятий;
- осуществлять контроль за ведением документов строгой отчетности в

о бразовательном учрежде нии;
- осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами в целях
обмена информацией и проведении антиItоррупционных мероприятий.
4, Основные меры предупреждения коррупционных правонарушениЙ.
4.1. Профилактика коррупции осуществляется путём применения следующих
основных мер:
- формирование в коллективе работников МКОУ <Непрядвенская СОШ> далее
[Школа) нетерпимости It коррупционному поведению;
- проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых Школой на
предIмет соответствия действующему законодательству;
- проведение мероприятий по разъяснению работникам Шко"цы
законодательства в сфере противодействия коррупцииi
- разработка и реализация антикоррупционных программ;
- аi{тикоррупционные образование и пропаганда;
- конкретизация полномочий работников Школы, которые долхtны быть
отражены в должностных инструItциях;



- усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращении
граждан и юридических лиц;
- ознакомление под роспись работников Школы с <Полон<ением о коррупции)),
<Кодексом этики и служебного поведения работников) и <Планом
м еропри ятий по противодействию коррупции>;
- обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуре нции и
объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных или муниципальных нужд;
- иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной
политики.
5.1. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной
поJrитики является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное
применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных,
организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции в

образовательной организации.
5,2. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной
поJIитики входит в состав комплексной программы профилактики
правонарушений.
5.З. Разработка и принятие плана мероприятий по реализации стратегии
антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном
законодательством.
6. Антиtсоррупционная экспертиза правовых актов иих проектов
6.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов иих проектов проводится
с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые
пов ышают вероятность коррупционных действий.

действующих правовых актов.
7. Антикоррупционные образование и rrропаганда
7.1. Для решения задач по формированию антикоррупционного
мировоззрения/ повышения уровня правосознания и правовой культуры,
образовательном учреждении в установленном порядке организуется
изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности.
7.2. 0рганизация антикоррупционного образования осуществляется.
7.З. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную
деятельFIость средств массовой информащии, координируемую и
стимулируемую системой государственных заказов, содер}канием rtоторой
являются просветительская работа в образовательной оргаFIизации по
вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях, воспитания у
граждан чувства гра}кданской ответственности, укрепление доверия к власти.

6.2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и
их пр оектов принимается руководителем образовательной организа IJии,
6.З. Граяtдане [ученики, родители, работники) вправе обратиться к
председателю комиссии по антикоррупционной политике образовательной
организации с обращением о проведении антикоррупционной экспертизы



7,+, 0рганизация антикоррупционноЙ пропаганды осуществляетСя
соответствии с законодательством Российской Федерации.
В. Внедрение антикоррупционных механизмов.
В.1. Проведение совещания с работниками школы
антикоррупционной политики в образовании.
В,2, Усиление воспитательной и разъяснительной
административного и преподавательского состава в

по вопросам

работы среди
образовательной

организации по недопущению фаttтов вымогательства и получения ДеНеЖНЫХ
средств.
В,З, Участие в комплексных проверках образовательной органиЗацИИ ПО

порядку привлечения внебюдrкетных средств и их целевому использоваНИЮ.
В,4, Усиление контроля за ведением документов строгоЙ отчетности.
В.5, Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционныХ
правонарушений в образовательной организации Подведение итогоВ
анонимного анкетирования учащихся на предмет выявления фактов
I{орруllционных правонарушений и обобщение вопроса на заседании комиссии
по реализации стратегии антиItоррупционной политики
В.6. Анализ заявлений, обращений гра}кдан на предмет наличия в них
информации о фактах коррупции в образовательную организацию. Принятие
ilo результатам проверок организационных мер, направленных На

предупреждение подобных фактов.
В.7. 0беспечение работы телефона <рбрячей линии>) в период подготовки к
и,t,оговой аттестации по форме ЕГЭ и ОГЭ.
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