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О закреплении наставников на 2022,2023 учебном

от 09 сентября 2022r

году в МКОУ

<<Непрядвенская СОШ>

На основании Распоряжения Минпросвещения России от 25,12,2019 N Р-145 коб

утверждении методологии (uелевой модели) наставничества обуrающихся для

организаций, осуществляющих образовательную деятельность гIо общеобразовательным,

дополнительным общообразователъным и программаN4 среднего профессион€tльного

образования, в том числе с применением лучших IIрактик обмона опытом между

обучаrоrrIимися)) с целью оказания методической и другой помощи в коллективе

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.СеляниновУВ.А.,заМесТиТеЛяДирекТOрапоУР,ВеДУциМнастаВникоМПеДагогоВ
по уlебной работе.

2. Щульневу Е.с., заместителя директора по вр, наставIIиком классньIх

руководителей.

рулакову о.с., учителя информатики, наставником педагогов по работе с

электронным ж}рнirлом.

ФедюковУ н.и., учителЯ русскогО языка, наставниКом педагогов, преподающих

русский язык.

5.СанкинУо.Н.,УчиТеЛяисТории'НасТаВникоМIIеДаГогоВпоВнеДрению
функчиональной и финансовой грамотности,

Шестова И.А.
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муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
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о внедрении целевой модели наставничества в Мкоу
<<Непрядвенская СОШ>

Hu о."о"u"ии Распоряжения МинпросвещеЕия РоссиИ ОТ 25.12.2019 N Р-145 КОб

утверждении методологии (целевой модели) наставничества обуrаrощихся дJuI

организаций, осуществляющих образовательную доятельность по общеобразовательным,

дополнительным общеобразовательным и програNIмам сроднего профессионального

образования, В тоМ числе с примеНениеМ луIшиХ практик обмена оrrытом между

обулающимися>

5. Контроль за исполнением приказа остltвляю за собой

,Щиректор ш

С приказом

от 01 февраля 2022г
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