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Правила
внутреннего трудового распорядка для работников
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l. Общие полохtения.
1.1, I] соответстI]ии с l{оttстtат,уllисй граil{l(аIlс РФ ипtеlо.г IlpaBo

СВОбОДНО РаСПОРЯ)I{аТЬСrl СВОИМИ СПособtтос],rIN{и I{ тIrулу, tзt,iбиратt, p()/l лс]я.l.сJI})Il0сти l.i
профессию, t{a оплатутруда в CoOTBeTCTBlli.I с Ci,() liол1.I ,lCCTlJO]Vl 

1.1 K.]ltleC.I.BON,l, lJt_} }lC tjllHie
установлеFII{ого l,осударсТI]ом миIIИNIilЛIэIIоt'(.) ])азмера 0IIJlзТ'lэI Тру/]а.

1.2, I{ас,гояrrlИе lIp.tBl,t,,ii,l ,]ttyT,]]eIiI jC1,., 1,py/l()IJol,() i]aCilJIj.!i/,l}{;lявJlяютсЯ "tJоl(дJIьllЫм llорlцаl,ИВ}t}:iМ ;iI(,1,otll Ntt(OY <lIcttprtrllbCIlCK;iri (.0l_ii,,,
регламенТ,ируюшiиМ в соотI]етстI]ии С "I'руловt,ttlt кодексоМ.I)Ф и ИI,i}эlМИ федера,rrьri})IМИ
закоFIамИ порядок приема, увольIIеI{ияI работttи.коI], OC1IOBtI]:]c] rIpaBa, обязанtlости и
ответственность cTopoFI трулового l(огоjrор;t, pe)]{liN{ работ1,I, I]llемя{ o't'/tlllXtl, IlримеIiяемые
к работI,iикам меры пооtiIреFIия и взыскаl,tия., а таI(ж0 иIlыс BOIlpoсI)t реl,уJIироI]аIiия,f 
рудов ых отгIоII]еIIИ й в М КОУ < 1-1 еп ряtлtз е[1 CKarI С0 II l ).

i,j. }_{сльrо II.1сl,ояl ti1l-ix IIplaIзl.t,,t I]IlV,l,реItIlсг(],гру/Il()вt)].с) il:lt]Ilоряд{{п
явJIяетсЯ уI(реплеНие трудо}]ой 71исlil,itlЛt{Iiili, pai\i,l0it;lJiI;IltjC I,iCIiO;it;l:JOIjЭi-lttC p.i ilt.l.ie l.t)
времеtiи, t{оtsIэIШаIIИе эффек,rивilости I,1 llрOизiз()/_1i.i,гсJIьrIос,ги Tpy/la, lJt)lC0I(()e K;:llILrC.I'tjO
работы, формирование 1{оллектиI]а llpo(lecct.itlIii],riilitllIX рабс_rттtиi<оt3 MitOy
<Непрялвенская COlI I>.

1,4, ilол 71lтсrlиt1,1rиitоl,i 1,p}//\;t tlUil1.1мdL.тся обяlз.tl.с,rt}ltlос /(JIя вссх
Работников по/_{IItr,jIIеi{ие ilp;,lI]I,iJi;ll"{ Ilci]C/JC]t,1,1I, tj]I}]С/iслсii]liJIl\,i JJ aOOTI]cl,C.гtllil:l'i'llулOi]LIм
КО/{еКСОiЦ РФ, ИГii'IМИ ЗаКОi{аМИ/ lii]JljICi{:ГI,i]ji1 [,i]vl lli0I'0IJO}jtjivi, 'I,1;ylla]I]lli N1 ,/[{)г(]iзоD()Il,!,локальными г{орматив ным И а l(тамИ м itoY < l I clr ря7itlсt l(]l{;lя С() l l l l;.

1,5, Работо7lате,'tt, обяi:з;tli Ij C()0,I,tJe,l,C1,lJiil] c'I'py7iurзbiM l(ill(Cl{C(_rM lrФ,
закоL{амИ, инымИ r{орматi,IВIlымИ праRоl]i,Iмрt ;IIi,гамlLI, itoлJlCi{TI.liJillllN1 lltiгогJоI]{]м,соглашениями, локальL{ыми нормативI-{ыми atK,l,;ttvtJ,l, Coltcpit{al]{},iNir.i ItopMl,J ,l,pyil(]ts0].o
IIрава, трудовым доr,овором созлав;]тt условllrt, ttеобхо7цt-lпttlttJ /(,ItЯI соб,trо7цсltиli
Работttиками д{}4сrIиIIЛИII}:l 'Гру/{а. P;tбtlT'iit,ttCt;l,r,;iriC;pi.rCoI]CCT,tlO t.iCII()Jt Il,ctIt)liiriX,I,il\,,лOijtlIi]
обязанttос,ги, - пооlt{РЯТIэ. I( rtapytiti,l1,CJIr]M тilу7lоiзс;й /(исl.(иli jllitlы IIp1,1IliClIr].j'], ]\1 0i]i,I
дисr]ипл иijарн ого вз ысI(аrt ия.

2. [Iорядок tlрtlе]чlа, tiереr]Uда и у}JOJIt Flенлrя рабо'ниt{OIз.

2,1,1, Р;tбО'i'rlИtit,t Pc;iJ{ i.]:J'}/i(j']'iil)(iij(J ii;i,t,]lV/i iI-y,pr.r, ji.i i,ill itj!it)i]i,irl
трудового /iогоl]ора о рабоr.е lз iйt{OУ ((lit]iiijlil,],r'r'itt]ii.tj] i.(j]li,,,

2,\,2, 'i'рудовой /{o0,0l]oi) зiiI<;llоti;]еl,сяJ в iIисl,мсttltой форш;t,l, Ij liByXэкземплярэх, кiжfiый из KoToplllX IIО/_{ПИсIэI}]itе'ГСя с,гоl]оII;liии. О,циrl экземrljlriр,1,|jуllовоI,i)
договора передается РаботниI(у, друт,ой,r храJjI,I,гся в N4i(OY <IlсltрlяtдвсIIсi(.tri (.(rili,,"
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