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ПОЛОЖЕНИЕ

об антикоррупционных стандартах и процедурах,
наIIравленных на обеспечение добросовестной работы и
поведения работников в муниципальном казенном
о бщео бразовательном учреждении < Непрядв енская СОШ >

1.оБщиЕ положЕния

]_,]..Антикоррупционные стандарты и процедуры (далее * Стандарты и
процедурыJ направленные на обеспечение добросовестной работы и
поведения сотрудников в муниципальном казенном общеобразовательном

учреждении кНепрядвенская СОШ>> (далее - Учреждение) разработаны в

соответствии с положениями: Конститущии Российской Федер ащии;
Трудового кодекса Российской Федерации; Уголовного кодекса Российской
Федерации; Федерального закона от 25 декабря 200В года Ns 27З-ФЗ (О

противодействии коррупции>; Методическими рекомендациями по

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и
противодействию коррупции, разработанными Министерством труда и
социальной защиты Российской Федерации в 20L4 году; Письма
Минздравсоцразвития России от 20 сентября 2010 года Na 7666-]_7 (О
методических рекомендациях о порядке уведомления представителя
нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения
государственного или муниципального слу}кащего к совершению
коррупционных правонарушений, включающих перечень сведений,
содерн{ащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих сведений
и порядка регистрации уведомлений> и принятых в соответствии с ними



ИНЫХ ЗаКОНОДаТеЛЬНЫХ И ЛОкаЛЬныХ актов, а так}ке общечеловеческих
моральных норм и традиций.

1.2.СТаНДарТы и процедуры представляют собой комплекс взаимосвязанных
ПРИНЦИпоВ, Процедур и правил поведения, направленных на профилактику и
ПРеСеЧение коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.

1.З.ОСНОВНЫМ КРУгоМ лиц, попадающих под действие антикоррупционных
стаFIдартов (антикоррупци о нная политикаJ, я вляются сотрудники
учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от
занимаемой должности и выполняемых функций

2. цЕли и зАдАчи

2.1.введение Стандартов и процедур, то есть установление для деятельности
Учреждения едиНой системы запретов, ограничений и дозвол ений,
[Iаправлено на обеспечение предупреждения коррупции и обеспечивают
добросовестную работу и поведение сотрудников в Учрежд ении.

2.2.t{елью настоящих Стандартов и процедур являетъя qорм"рование единого
подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию
коррупции в Учре}кдении. ,'

2.з.задачами Стандартов и процедур являются: информирование
сотрудников Учре}кдения о нормативно-правовом обеспечении деятельности
по противодействию коррупции и ответственности за совершение
коррупционных правонарушений; определение основных принципов
пр о,ги в Одейств Ия корруп ции в Учреrкде нии; о б есп ечени е р еал изации м ер,
направленных на профилактику и противодействие коррупции в
Учрехtдении.

З.ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

коррупция - злоупотребление слуrкебным поло}кением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп
,,rибо иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного поло}кения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
для себя или для третьих лицлибо незаконное предоставление такой выгоды
указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является
совершение перечисленIJых деяний от имени или в интересах юридического



лица [пункт 1 статьи 1_ Федерального закона от 25 декабря 200В г. Ns 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции>). Противодействие коррупции -

деятельность федеральных органов государственной власти, органов
го сударственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления,
институтов гра}кданского общества, организаций и физических лиц в
пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25

декабря 200В года Ne 27З-ФЗ <0 противодействии коррупции>) по:

аJпредупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции [профилактика коррупции);

б) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрыт ию и расследо ванию
коррупционньж правонарушений [6орьба с коррупцией);

вJминимизации и [илиJ ликвидации последствий коррупционных
право нарушен ий. Предупреждение корруп щии - деятельность организа ции,
направленная на введение элементов корпоративной культуры,
организационной структуры, правил и процедур, р€гламентированных
внутренними нормативными документаIчи, обеспечивающих недопущение
коррупционных правонаруш ений. Взятк$ - пол)л{ ение должностным лицом,
иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной
ме}кдународной организации лично или через посредника денег, ценных
бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за
совершение действий (6ездействиеJ в пользу взяткодателя или
представляемых им лиц, если такие действия [бездействие) входят в

служебные полномочия должностного лица либа если оно в силу
должностного положения может способствовать таким действиям
[6ездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по
службе. flача взятки - незаконное вручение, передача материальных
ценносте й или предоставление выгод имущественного характера
дол}кностНому лицу лично или через посредника за совершение действий
[6ездействия), входящих в служебные полномочия должностного лица, в
пользу в3яткодателя или представляемых им лиц, или за способствование
должностным лицом в силу занимаемого им положения совершению
действий (бездействияJ другим долн{ностным лицом, либо за общее
покровительство или попустительство по службе взяткодателю или
представляемым им лицам, а равно за незаконные действия (6ездействие)

должностного лица по сл5пкбе.



Взяточничество - это обещанные, принимаемые, требуемая или получаемая

должностным лицом имущественная выгода илиуслуги за действие (или

наоборот бездействие), в интересах взяткодателя. Посредничество во

взяточничестве - непосредственная передача взятки по поручению
взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование
взяткодатеЛю и(или) взяткополучателю в достижении либо реализации
соглашения между ними о получении и даче взятки.

Вымогательство взятки - требование долхtностного лица дать взятItу под

угрозой совершения действий, которые могут причинить ущерб законным
иI-Iтересам гражданина, либо поставить его в такие условия, при которых он
вынух{ден дать взятку с цельrо предотвращения вредных последствий для его

правоохраняемых интересов.

Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой иlти иной организащии, денег,
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного
характера, предоставление иных имущественных прав за совершение

действий [бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом слун<ебным поло}кением. 

r._:,.,,

Служебный подлог - внесение долхtностным лицом, а также
государственным служащим или слунtащим органа местного самоуправления,
не явJIяющимся должностным лицом, в официальные документы заведомо
лох{ных сведений, а равно внесение в уItазанные документы исправл ений,
исканtающих их действительное содерх{ание, если эти деяния совершены из
корыстн ой или иной личной заинтересованности.

Халатность - неисполнение или ненадле}кащее исполнение должностным
лицом св оих обязанностей вследствие недобросовестного или небрежного
отношения It службе, если это повJIекло причинение крупного ущерба или
существенное нарушение прав и законных интересов граждан или
организациЙ либо охраняемых законом интересов обществ а или государства.

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой фор мы и отраслевой принадле}кности. Контрагент
- любое российское или иностранFIое юридическое или физическое лицо, с

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением
трудовых отношений.

4.ПРИНЦИПЫ СТАНДАРТОВ И ПРОЦЕДУР



4. 1.Основу Стандартов и процедур составляют принципы добросовестности
и прозрачности.

4,2.Принци п до бр о сове стно сти о б е сп еч и в ает с о бл юде н и е тр е б о в ан и Й

закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых Учреждением,

4" 3.ПринцЙп прозрачно сти о б еспечивает доступ ность инф орма щии,

раскрытие которой обязательно в соответствии с действующим
законодательством РФ, а так }ке иных сведений, раскрываемых в интересах
Учрехtдения. Вся деятельность Учреrкдения осуществляется в соответствии со

строго документированными процедурами, надлежащим выполнением
требований закона и внутренних локальных актов

5. ЗАКОННОСТЬ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ

5.1.Приоритетом Учрехtдения является строгое соблюдение закона,

подзаконных актов, муниципальных правовых актов, инструкций и т.д.,

которые служат основой для осуществления уставной деятельности
Учреrкдения, центральным ориентиром при планировании деятельности и

формировании стратегии его развития.

5.2.Требования о недопустимости нарушения закона предъявляется на всех

ур о в нях деятельн о сти Учрех<дения, Каждый сотрудник, со в ер ш ивший
llравонарушение, не тольItо подле}кит привлечению к ответственности в

общем порядке [rt гражданско-правовой, административной, уголовной
ответственностиJ, но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям.

6.ДОЛ}КНО СТН ОЕ ЛИЦО, ОТВЕТСТВЕННОЕ ЗА ПР ОФИЛАКТИКУ
КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

6. 1_,fl олжностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и

иных правонарушений, назначается приказом директора Учреждения

[заместитель директора, специалист по кадрам).

6.2.0тветственный за организацию работы по профилактике коррупционных
и иных правонарушений в Учреждении осуществляет контроль за

соблrодением всех требований, применимых к взаимодействиям между
сотрудниками Учреждения и третьими лицами.

7.ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С ТРЕТЬИМИ ЛИЦАМИ

7.1.Важнейшей мерой по противодействию коррупции в Учреждении
является ответственное и добросовестное выполнение обязательств,



соблюдение этических правил и норм, которые являются системоЙ
ОПреДеЛенных нравственных стандартов поведения, обеспечивающих
р еал изацию уставных в идо в деятельности Учрежде ния.

7,2,СОблюДеНие этических правил и норм не регламентируют частную жизнь
сотрудника, не ограничивают его права и свободы, а определяют
НРаВСТВеННУЮ сторону его трудовой деятельности, устанавливает, четкие
этические нормы слуrкебного поведения.

7.З.OтнОШеНия, возникающие в процессе выполнения возложенных на
УЧР еrКДение фУнк lJий, осно вы ваются н а открытости, приз нании взаимн ых
интересов исоблюдения требований закона,

В. ТРЕБОВАНИЯ К ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С КОНТРАГЕНТАМИ

В. 1. о сr-rоВны М направлени ем деятел ьн о сти Учр еяtде ния, по в ыш аю щим
ЭффеКТИВНОСТЬ В противодействии коррупции является обеспечение
ло б ро со вестности, открыто сти, до бросов естн ой конкур е нции и
объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для
о б е спеч ения государственн ых или муници пальных ну}кд.

}

в.2,учреждение осуществляет деятельньъrо по заключению договоров
[контрактов) различных направлений с юридическими и физическими
лицами в сфере заItупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных ну}Itд в соответствии с требованиями
сDедерального закона от 5 апре ля 201З года N9 44-ФЗ <О контрактной системе
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд>.

в.з.ffанный вид деятельности осуществляются ответственными
должностными лицами на основании принципов разумности,
добросовестности, ответственности в порядке и сроки, установленные
действующим законодательством Российской Федерации.

9.ОТНОШЕНИЯ С ПОТРЕБИТЕЛЯМИ УСЛУГ, ОКАЗЫВАЕМЫХ
учрЕ}кдЕниЕм.

9.1. flобросовестное исполнение обязательств и постоянное повышение
каче ства услуг, предо ставля емых Учр ехtдением, являются главны м и
приоритетами Учреждения в отношениях с потребителями услуг



9.2. ЩеЯтеЛЬНость Учреждения направлена на обеспечение реализации
пр едусм отренных Ко нституцией Россий ской Федерации, федеральны ми
ЗаКОНами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

9,З.В отношениях с потребителями услуг не допускается:
9.3. ]_.ИспоЛьЗование любых неправомерных способов прямо или косвенно
ВОЗдеЙстВОвать на потребителеЙ с целью получения незаконной выгоды.

9,3.2.проявление в Учреждении любых форм коррупциии нарушений
требований действующего законодательства и правовых актов о
противодействии коррупции в РФ.

9,З,З.обеспечение любого рода привилегий, вру.rение подарков или иных
подношений с целью пон},?кдения сотрудников Учреждения, к выполнению
возложенных на них функций, использования ими своих полномочий.

9.3.4.Если сотрудника Учреждения принуждают к любому прямому или
косвенному требованию о предоставлении перечисленных незаконных
ВЫГОД, ОН ОбЯЗаН неЗамедлительно уведомить об этом директора Учреждения,
а в случае его отсутствия заместителя дифктора Учреждения для
своевременного применения необ"одr*вr1 мер по предотвращению
незаконных действий и привлечению нарушителей к установленной законом
оьветственности.

10, мошЕнничЕскАя дЕятЕльность
10.1.В Российской Федерации гарантируется единство экономического
пространства, свободное перемещение товаров, услуг и финансовых средств,
ПОДДеР}ККа конкуренции, свобода экономической деятельности (ст.В
КОН СТИТУЦИИ РФ). Мош енничество представляет непосредственную угр озу
для реализации конституционных положений.
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