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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о наставничеQтве в МКоУ кНепрядвенская СоШ> (далее - положение)
разработаНо в соотвеТствиИ с ФедералЬным законом от, 29.12.2012 г. ЛЬ 27З . ФЗ (об образовании в
Российской Федерациш (с изменениями и дополнениями), во исполнение постановления
Министерства просвещения РФ от 25 декабря 20]9 года Np Р-145 кОб 1твержлении методологии
(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовате;lьным программам и Ilрограммам среднего
профессиоНальногО образованИя, в тоМ числе с применеНием лучшИх практик обмена оIIытом между
обучающимися>.
1.2. Настоящее положение устанавливает правовой статус наставника и наставляемого,
регламентирует взаимоотношения между участниками образовательных отношений в деятельности
наQтавничества.

2. Основные понятия и термины

2.1. Наставничество - универсаJlьная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков,
компетенцИй, метакоМпетенциЙ и ценност9й через неформаrьное взаимообогащающее общение,
основанное на доверии и партнерстве.

2.2. Форма наставничества - ,способ 
реаJIизации целевой модели через организацию работы

наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами
ролевой сиryации, определяемой основной деятельностью и позицией участников.2.з, Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий,

направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкре.Iных формах
для получения ожидаемых резуJlьтатов.2.4. Наставляемый - участник программы наставничества, который через взаимодействие с
наставником и при его помощи и IIоддер)rке решает конкретные жизненные, личные и
профессионrlJIьные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции,
2,5. Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достюкении
жизненного, личностного и профессионаJIьного результата, готовый и компетентный поделиться
опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореilJIизации и
самосовершенствования наставляемого.
2-6. ItypaTop - сотрудник школы, осуществляющей деятельность по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательным программам, который отвечает за организацию программы
наставничества.
2.7. IJелевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов, необходимых дJIя
реализации программ наатавничества в школе.
2.8. БлагодарнЫй выпускнИк - вылусКник школЫ, которыЙ оЩУщает эмоциональную связь с ней,
чувствует признательность и поддерживает личными ресурсами (делится опытом, мотивирует
обучающихся и педагогов, организует стажировки и т,д.).

3. Щели и задачи наставничества

з.1. Щелью наставничества В школе является максимrшьно полное раскрытие потенциrца личности
наставляемого, необходимое для успешной личной И профеосиональной самореализации в
современных условиях неопределенности, а также создание условий для формирования эффективнсй



системы поддержки, самоопределения и профессионаJlьной ориентации всех обучающихся,
педагогических работников (далее - педагоги) разных 1,ровней образования и молодых специалистов
N4KOY кНепрядвенская COIII>.
3.2. основными задачами шкс)льного наставничествzl являются:
. разработка и реа-цизация мероприятий дорояtной кар,гы внедрения целевой модели;
. разрабо"гка и реi]ли:]ация llрограмм наставничества,

' реаЛиЗация кадровоЙ ttолитики, l] 1,oN4 LIисле: гIривлечение, обучение и контроль за
деятельностьк) наставников, принимающих участие I] программе нас,гавничества;
. инфрастр),кl,урllое и материfulьно -техническое обеспе,lение реализации программ
насl,авничестваl
. осуществление персонифицированного учета обучающихся, N,tолодых специrLпистов и

педагогов, уLIаствующих в гIрограммах наставничества;
о проведение внутреннего N,lониторинга реализащии и эсРфективности llрограмм наставничества
в школе;
. формироваltия баз данных программ наставничества и луLIших практик;
. обеспечение условий для повышения уровня просРессионаJIьного мастерства педагогических

работников. задействовАнllых в речl,,lизации целевой модели наставниl]ества, в tРорплате непрерывI-Iого
образования.

1. Организационные основы наставIIичества
4,1. IlIкольное наставничество организуется на основаIlии приказа директора школы.
4-2. Руксlвсlдство деятельностью наставничества осуществляет куратор, заместитель директора
школы по учебно - воспитательной работе.
4.З. Куратор целевой модели наставничества назначается гiриказом директора школы.
4.4. Реаrизация наставнической прilграммы происходит через работу куратора с двумя базами:
базой наставляемых и базой наставников.
4.5. Формирование баз наставников и нас,гавляемых осуществляется директором школы.
KypaTOpo]\,I, педагогами, классными руководителями и иными лицами школы, располагающими
информацией о потребностях педагогов и подростков - будуruих участников программы,
4.6. Наставляемым могутбыть обучающиеся:
. демонстрирующие неудовлетвори,геJtьныеобразовательныерезультаты,
. с ограниченными во:]можнOс,гями здоровья;
. попавшие в трудну}о жизненнук) ситуацию;
. имеющие проблемы с поведением;
. но принимаrощие уLIастие в }(изни школы, отстраненных от коллектива"
4.1 . Наставляемыми могут быть педагоги:
. молодые сгIециtшисты;
. находящиеся в состоянии эмоционzIJ.Iьного выгорания, хронической усталости;. находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы;
' желающие овладеть совреN,Iенными программами, цифровыми навыкаNlиi ИКТ компетенцияiч{и
и т.д.
4,В. Наставниками могут быть:

' обучающиеся, мотивированные помочь сверстникам в образовательных, спортивных,
т,ворческих и адаптационных вопросах;
о педагоги и специаJlисты, заинтересованньiе в тиражировании личного педагогического опыта
и создании продуктивной педагогической атмосtРеры;
. родители обучающихся - активные участники родительских советов;
. выпускники, заинтересованные в поддержке своей школы;
. сотрудники предприятий, заин,гересованtlые в подготOвке будl,щих кадров;
. успешные предприниматели иJlи общественнь{е дея,гели. которые чувствуют потребность
передать свой опыт;
. ветераны педагогического труда.
4.9. База наставляемых и база наставников может меняться в зависимости от потребностей школы
в целом и от потребностеЙ участников образовательных отношениЙ: педагогов, учащихся и их
ролителей (законных представителей),
4.10, Участие наставника и наставляемых в целевой Nlодели основывается на добровольном
согласии.
4.11. f{ля участия в проI,рамме зап()Jlняются согласия гrа обработку персонfulьных данных от



совершеFlнО-петних участникOt] проI-ра]\,llчlы и согласия от. родитеJlеЙ (законных предlс.гавителей)
несо вершеFllJоле,гll их наставjlяем ых и наставн и ков,
4,\2. Формирование наставнических пар / групп осуществляется после Знакоп,lсТВа с программами
наставничества.
4.13. Формирование наставнических пар / групП осуществляется на добровольной основе и
утверждается приказом директора школ ы.
4.14. С наставника]\4и, пригла[пенtIы]\4и из внешней среды составJIяется договор о сотрудничестве на
безвозшlез/-tной осHclве.

5, Реализацияцелевоймоде.пинаставничества.
5.1. .Щля успешной реrLлизации целевой модели наставничества, исходя из образовательных
потребностей школы в целевой модели наставничества рассматриваются три формы наставничества:
кУченик - ученик), кУчитель - учитель), кУчитель - ученик).5.2, Представление програ]vIм наставНичества в форме <УчениК - ученик), кУчитель - учитель)),
кУчитель - ученик) на учениLIеской конференции. педагогическOм совете и родительском совете.
5.з. Этаltы ко]\,Iпjlекса мерсlllрия,гий по реа-пизаLlии взаиN,Iолействия tlаставник - наставляемый.
, Ilрове,]lение первой. организационной. встречи нilLYI,авника и наставляемого.
, [1роведеF]ие в,горой, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого.
, 11роведение встречи-планирования рабtl.tего процесса в рамках программы наставничества с
наставником и наставляемым.
. Регулярные встречи наотавника и наставляемого.
, Проведение закл}очительной встречи наставника и наставляемого.
5.4. Реали:зациЯ целевой модеlIИ наставниLlества осуш.lествJlяетсЯ в течение кrt.llендарногg года.
5.5. I(оличество Вс'греLl наставIlик и наставляемый опредеJ]яют самостоятельно при приведении
вс,греLlи - I lлаl-{ировании.

6. Мониторинг и оценка результатов реаJIизации програýIмы нас1авничества.6.1. Мониторинг процесса реализации программ наставничества понимается как система сбора,
обработки, хранения и использования информации о программе наставничества иlили отдельных ее
элеN,lентах.
6,2. Мониторинг программы наставничества состоит из дtsух основных этапов:
, оценка качес,Iва процесса реа-пизации программы наставничесl,ва,
, O|leHKa N,IотиваЦионllо-личГiостного. комIlе,ген,гН(,)с,гi]оl,о. гrрофессиоНiiльного pOcT,a участников,
дина]чIи ка образоваr,ел ьных результатов.
6.з, Сравнение изучаемых личностных характеристик учас,гников гlрограмN,lы наставничес.гва
проходит на (входе)) и (выходе)) реализуемой лрограммы.
6.4. Мониторинг проводится куратором и наставниками два раза за период наставничества:
промежуточный и итоговый.
6.5. В ходе проведения мониторинга не выставляются отметки,

'l . Обязаннrrс,Lи наставника:
, Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нOрмативных актов,
устава мкоу кнепрядвенская Сош>), определяющих права и обязанности.
. Разработать совместно с наставляемым план наставничества.
, Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и rlllредели].ь векторы
развития.
, Формировать наставнические отношения в условиях доверия. взаимообогащения и открытого
._lиаJ,IL)гlt.

. ор"ентироваться на бли:зкие, достижиN,lые для наставляемого цели, но обсуждает с ним
долгосрочную перспективу и булущее.
, Предлагать cBolo помоtць в достижении rцелей и жеltаний наставляемого, и указывает на риски
и противоречия.
, Не навязывать наставляемоп,tу собственное мнение и позицию. но стимуJlирует развитие у
нас,гавляемого своего и ндивидуаJl ьного видения.
. Оказывать наставляемому .r'Iичн()сl-нуl{) и tlсихоJlогическую поддержку, мотивирует,
подталкивает и ободряет его.
, Jlичным примером развивать положителыlые качества наставjlяе]\lого. кOррек.Iировать ег0
поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизt+и коллектива. содействовать развитию



общекульryрного и просРессионаJIьного кругозора
. Подводить итоги наставниtIеской гtрограммы, с формированием отчета о проделанной рабоr,е с

предложенияN4и и выводами.

8. Права наставника:
. Вносить на рассмотрение администрации школы llредложения по совершенствованию работы,
связанной с наставничеством.
. Защищать профессиональную честь и достоинство.
. Знакомиться с lкалобами и другими докуI\4ентами, содержащиN4и оценку его работы, давать по
ним объяснения.
. Проходить обучение с использованием федеральных программы, программ Школы
наставничества.
. Получать психологическое сопровождение.
. Участвовать в школьных, регионzLпьных и всероссийских конкурсах наставничеQтва.

9. Обязанности наставляемого:
. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов,

Устава ОУ, определяющих права и обязанности,
. Разработать совместно с настав,llяемым гIлан наставничества.
. Выполнять этапы реализации программы FIаставничества.

10. Права наставляемого:
. Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы,
связанной с наставничеством.. Выбирать самому наставника из предложенных кандидаryр.
. РассчитыватьнаоказаниепсихологическогOсопровождения.
. Участвовать в школьных, регионаJIьных и всероссийских конкурсах наставничества.
. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя.

11. Механизмы мотивации и поощреция наставников.

N4ероприятия по популяризации роли наставника,
. Организация и проведение фестивалей. форумов, конференций наставников на школьном
уровне.
. Выдвижение лучших наставников на кOнкурсы и мероприятия на муниципальном,

региональном и фелерzt'.lьном уровнях.
. Создание специальной рубрики <Наши наставники) на школьном сайте.
. Создание на школьном сайте методической копилки с программами наставничества.
. Благодарственные письма родителям LIаставников из числа обучающихся.
. Предоставлять наставникаN,I возможности принимать участие в сРормировании предложений,
касающихся развития школы.

|2. Щокументы, регламентирующие наставпичество
К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся;
. Положение о наставничестве в МКОУ кНепрядвенская CO[[I>;
. Приказ директора школы о внедрении целевой модели наставничества;
. I_{елевая модель наставничества в МКОУ кНепрядвенская СОШ>l
. Дорожная карта внедрения сис,геNlы наставничества в МКОУ кНепрядвенская СОШ>:
. Приказ кОб утвер)(дении наставнических пар/групп>.
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