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комплексный план
МКОУ <<Непрядвенская COIIr>

по противодействию коррупции на 2022 - 2024 годы

J\b

п/п
Мероприятие Срок

исполнения
ответственный
исполнитель

1.1 Размещение тrроектов нормативньIх правовьIх
актов, на сайте школы для проведения независимой
антикоррупционной эксшертизы

В течение
всего периода

Шестова И.А.

1.2, Обсуждение на заседаниях Общественного
совета, созданного при МКОУ <НепрядвенскаlI
СОШ), кпючевых нормативньIх правовых актов,
концепций, rrрограмм МКОУ <НепрядвенскаJI
соШ)

Ежегодно Шестова И,А,

2. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о

противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов
предотвращения и уреryлирования конфликта интересов, контроля и соблюдения

запретовl ограничений и требований,"в сфере противодействия коррупции

2.1, Проведение профилактических бесед, совещаний,
направленных на формирование у работников,
f{ащихся, родителой (законньrх представителей)
ОУ, отрицательного отношения к коррупции,
негативного отношения к дарению подарков в связи
с исполнением ими служебных обязанностей,
нодоIIущения поведения, которое мOжет
восприниматься окружающими как обещаrrие или
предложение дачи взятки либо как согласие
принять взятку или как просьба о даче взятки

2022 - 2024
годы

Шестова И.А.
Селянинова В.А.
,Щульнева Е.С.

2.2. Предание гласности каждого установленного
факта корр)шции, совершенного сотрудником
министерства

Шестова И,А.

)1 Проведение анализа жаrrоб и обращений граждан
и организаций, а также публикаций в средствах
массовой информации и информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет> в целях
вьuIвления коррупционньIх правонарушений в
МКоУ <<Непрядвенская Сош)

2022 - 2024
годы

Шестова И.А.
Селянинова В.А.
!ульнева Е.С.

2.4. Анализ поступившей информачии от
правоохранительньD( органов по борьбе с
коррупционными преступлениями в целях
вьuIвления причин и условий, способствуюцих
совершению престуtIлений, и сфер деятельности с
высокими коррупционными рисками для принятия
мер по их устранению

Постоянно Шестова И"А.
Селянинова В.А.
Щульнева Е.С.



Шестова И.А.
Члены рабочей

Рассмоrрение вопросов на заседаниях рабочей
гр}rппы по tIредупреждению коррушционньIх

лированию конфликтов
Шестова И.А"
Селянинова В.А.

льнева Е.С.

Мон"торинг деятельности ОУ по профилактике

и пред)шреждению коррупции

Шестова И.А.
Селянинова В.А.

испытаЕия ilри tIроведении ат-Iе!тqдI4чд9д9д9I9Е

Разработка и обеспечение включения вопросов

антикорруrrционной тематики в тестовые

3. Совершенствование механизма реализации мер, направленных на противодействие

закyпок това
Шестова И,А,Рассмотрение на заседаниях конфликтных

комиссий ОУ кандидатур работников в целях

исключgния случаев, приводящих к конфликту

ШестоваИ.А.2022 - 2024
годы

Рассмотрение на комиссии по осуrцествлению

закупок вопросов по оIIределению поставщиков
(подрядчиков, исполнителей) при проведении

конкурсов, аукционов, запросов котировок,
аов предложенийl-дr

@BнoсTиПpoсBеTительских'oбpaзoватеЛьнЬшиинЬIxMеpoПpияTии'
направлеНных на формироВание антикоррупционЕого поведения, поIryляризацию в

обществе антикоррупционныц стандартов И разви
Z022 - 2024
годы

участие в районнътх практических семинарах не

реже 1 раза в полгода по вопросам противоfiействия

Шестова И.А,Об.юr.rr"ие информационной открЫтости ОУ
через средства массовой информации, а таюке с

использоваЕием официалъного сайта школы
Шестова И.А.Оказание содействия сотрудникам школы в их

обуrении по программам ДПО в области

водействия корруIIции
Шестова И"А,2022 -2024

годы
, Проведение комплекса организационных,

разъяснителъньIх и иньж мер:
по ооблюдению работниками учреждения

ограничений и запретов, а также по исполнению
ими обязанностей, установл9нных в целях
противодействия коррупции;

по формироваяию у работников учреждения
отрицательного отношения к корр}цции;

по формированию у работников учреждения
негативног0 отношения к дарению им подарков в

связи с их должностным положением или в связи с
исполнением ими должностньгх обязанностей;

тrо вопросам в области противодействия
коррупции о криминаJIизации обещания дачи
взятки или IIолу{ения взятки и предложения дачи
взятки или полr{ения взятки, по недопушению
IIоведения, которое может восприниматься
окружающими как обещание или предложение дачи
взятки либо ка8 согласие rrринять взятку или как

о даче взятки;



по усилению влияния этичоских и нравственных
норм на соблюдение работниками учреждения
запретов, ограничений и требований,
yстановленньж в целях rrротиводействия коррyпции

4.5. Обеспечение прохождения IIовышения
квалификачии сотрудниками учреждения, в

должностные обязанности KoTopblx входит rIастие
в оргадизации работы rто противодействию
коррупции

2022
2024годьl

Шестова И.А.

:l. )беспечение реализации мер по антикоррyпционному просвещению обучающихся
5.1 Организация и проведgние мероприятий по

антикорр}rпционному образованию в
общеобразовательньIх организациях в части,
касающейся содействия включению в программы,

реаJIизуемые в указанных организациях, 1"rебньrх
к}рсOв (молулей), направленных на решениs задач

формирования антикоррупционного мировоззрения,
повышения }ровня антикоррупционного сознания
обччатошихся

2022 - 2024
годы

,Щульнева Е.С..,
кл,р}ковOдители

5.2. Организация повышения ква"Iификации
педагогических работников, реаJIизующих в ОУ
програп4мы (молули) по формированию
антикоррyrrционного мировоззрения об]ллающихся

постоянно Селянинова В.А.

5.3. Проведение в ОУ комплекса мероприятий,
приуроченньж к Междlъародному дню борьбы с
коррупцией l

ежегодно,
октябрь-
декабрь

Щульнева Е.С.,
кп.руководители

5.4. Проведение внеурочпых массовьтх мёроприятий
антикоррупционной направленности (конкурсов,
круглых стOлов, семинаров, комппекса
IIоосветительских и воспитательньж меооприятий)

в течение

учебного года
Щульнева Е.С.,
кл.руководители

5,5. Оформление информационньIх стендов,

размещение информации на сайте ОУ по

формированию антикоррупционного
мировоззрения об\,^rающихся

постоянно отв. за сайт

5.6. Актуализация информашии на стендах с
нормативными правовыми документами,
размещенной в зданииОУ

ежегодно, до
1 сентября

Щульнева Е.С.,
кл.руководители

5.7. Мониторинг rrринятых мер по сOзданию условий
для повышения уровня правосознания
обl.rающихся, irоrrуJulризации антикоррупционЕьIх
стандартов поведения, ocHoBaHHbIx на знаниях
общих прав и обязанностейо и выработка
предложений по совершенствованию
соответствующей работьт

ежегодно, до
1 декабря

Селянинова В.А.


